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DIECEZJALNEGO STUDIUM MUZYKI KOSCIELNEJ

PODANIE

Prosze o przyjecie mnie do Diecezjalnego Studium Muzyki Koscielnej w Siedlcach.
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Administratorem Danych Osobowych w Diecezjalnym Studium Muzyki Koscielnej w Siedlcach jest Dyrektor
Studium. Studium o$wiadcza, ze dane osobowe uzyskane od Stuchacza w zwigzku z rekrutacjg beda
przetwarzane przez Studium zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

w celu realizacji procesu rekrutacji.

Studium zobowiazuje sie do: a. stosowania zasad poufnoséci dokumentéw i informacji uzyskanych od kandydatéw
w zwigzku z rekrutacjg zarowno w trakcie jej trwania jak i po jej zakonczeniu; wszelkie dokumenty beda
ujawniane jedynie w zakresie niezbednym, zwigzanym z realizacjg procesu rekrutacji, po wyrazeniu zgody przez
Kandydata; b. zabezpieczania przed kradzieza, uszkodzeniem i zaginieciem wszelkich otrzymanych dokumentdw
(w tym na mobilnych nosnikach) zwigzanych z procesem rekrutacji; c. niewykorzystywania zebranych informacji
prawnie chronionych dla celdw innych niz wynikajace z procesu rekrutaciji.



